SECRETARIA
DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022 PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

A COORDENAGAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE/MT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para preenchimento das vagas de Assistente de Alfabetizagao, na condi¢ao de voluntéario,
nas unidades escolares municipais participantes do PROGRAMA TEMPO DE APRENDER 2022, no ambito da
Rede Publica Estadual de Ensino do Municipio de Campo Verde/MT, Estado de Mato Grosso, em observancia
ao que dispde a Portaria MEC n° 280, de 10 de fevereiro de 2020 e a Resolugdo CD/FNDE n° 6, de 20 de abril
de 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, Modalidade Contagem de Pontos, destina-se ao
preenchimento das vagas e cadastro reserva para Assistentes de Alfabetizagao atuarem no
Programa Tempo de Aprender, pelo periodo de até 7 (sete) meses, a serem distribuidas nas
Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino, do municipio de Campo Verde/MT.

1.2. A convocagao do Assistente de Alfabetizagdo, para dar inicio as atividades de apoio ao Professor
Alfabetizador, esta condicionada ao recebimento do recurso a ser repassado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

2. DAS FINALIDADES DO PROGRAMA
2.1. A alfabetizagao (leitura, escrita e matematica) dos estudantes regularmente matriculados no 1° e 2°
anos do Ensino Fundamental, por meio do acompanhamento pedagdgico especifico;

2.2. A prevencao ao abandono, a reprovagao, a distorgdo idade/ano, mediante a intensificagdo de agdes
pedagdgicas voltadas ao apoio e fortalecimento do processo de alfabetizacao.

3. DA NATUREZA DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

3.1. O trabalho desempenhado pelo Assistente de Alfabetizagdo se configura em trabalho voluntario,
portanto, ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim, sendo exercido em observancia ao que dispde a Lei do Voluntariado, Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

4. DAS COMPETENCIAS DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

4.1. Participar do planejamento das atividades do Programa juntamente com o professor alfabetizador;
4.2. Cumprir a carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

4.3. Realizar atividades de acompanhamento pedagdgico sob a coordenagdo e a supervisdo do
professor alfabetizador, com vistas a garantir a alfabetizacdo dos estudantes regularmente
matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

4.4. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao Programa;
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4.5. Elaborar e apresentar, mensalmente, Relatério das Atividades Desenvolvidas Por Voluntario;

4.6. Participar dos processos formativos definidos pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato
Grosso e pelo MEC;

5. DAS ATIVIDADES VETADAS AO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO:

5.1. Ser responsavel por atividades burocréaticas, como preenchimento de diarios e/ou outras atividades
que ndo estao voltadas diretamente ao processo de alfabetizagao dos estudantes das respectivas
turmas;

5.2. Auxiliar o professor alfabetizador em atividades de regéncia.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado pela Assessoria Pedagogica da Rede Municipal,
do municipio de Campo Verde/MT, a qual sera responsavel pela validagéo das inscrigdes, condugéo
da Comisséo de Andlise de inscrigao e divulgacao do resultado final;

6.2. Para anadlise das inscricdes sera instituida Comissdo de Analise, composta pelos seguintes
membros:

a) Dois assessores Pedagogicos;
6.3. A Comiss&o de Andlise de inscricao sera responsavel pela:
a) Analise da documentagéo apresentada pelo candidato;
b) Analise e contagem de pontos;
c¢) Analise dos recursos interpostos.

6.4. Sera formado Cadastro Reserva Geral, onde os candidatos selecionados poderdo ser chamados,
conforme a necessidade e de acordo com a ordem decrescente de classificagao.

7. DA SELEGAO

7.1. A selegéo ocorrera por meio de Processo Seletivo Simplificado — PSS, Modalidade Analise de
Inscri¢ao - Contagem de Pontos;

7.2. A selecado se dara em unica etapa, sendo esta classificatoria, por ordem decrescente de pontuagéo,
realizada por meio da anélise de inscri¢ao, cuja pontuacao ocorrera de acordo com o0 Anexo Il deste
Edital, sendo 25 pontos a pontuagdo méaxima;

7.3. Sera considerado aprovado o profissional que obtiver maior pontuagdo no PSS, os demais, que
atenderem aos critérios estabelecidos no item 9.0 deste Edital, serdo considerados classificados e
irao compor um Banco de Cadastro Reserva Geral, para posterior convocagdo, caso seja
necessario.

7.4. Para as escolas que atendem as modalidades: Educagdo do Campo, o candidato selecionado
devera ser, preferencialmente, da comunidade ou etnia de abrangéncia da escola na qual pleiteia a
vaga, e/ou demonstrar afinidade com os saberes e fazeres locais.

8. DAS INSCRICOES
8.1. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo deste as normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
8.2. Asinscrigdes serdo efetuadas na Secretaria de Educagao, conforme o cronograma (anexo );

8.3. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo (Anexo lIl), na Secretaria de Educagao, do
Municipio, no periodo de 16/05/2022 de 20/05/2022 de 2022 das 7h as 11h e das 13h as 17h
horas, horério local;

8.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao de Analise dos Curriculos o direito de exclui-lo do PSS, caso o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos bem como, se constatado, a qualquer tempo,
informagdes inveridicas;

8.5. Nao serdo aceitos documentos ap6s a inscrigdo, podendo ser eliminado o candidato que nao
apresentar as documentagdes exigidas neste Edital.

8.6. O candidato, no ato da inscri¢éo, desde que haja compatibilidade de horério para atendimento das
turmas, podera indicar até duas unidades escolares para pleitear a vaga. Contudo, sua carga
horaria semanal ndo podera exceder 40 horas;

8.7. No ato da inscri¢ao, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
| - Formulério de inscrigdo devidamente preenchido, com todos os dados solicitados;
Il - Fotocépias nitidas dos documentos elencados abaixo, conforme a habilitagdo, com apresentagéo
dos documentos originais para fins de conferéncia:
a) Registro Geral de Identidade - RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c¢) Comprovante de residéncia;
d) Diploma de graduagao; (se houver);
e) Comprovante de matricula (para candidatos universitarios);
f) Certificado de Formagao em Magistério (se houver);
g) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; (se houver);
h) Documento comprobatorio de experiéncia docente em alfabetizagdo (Se houver);
i) Declaracao de Participagdo no PMALFA (experiéncia, se houver);

8.8. Sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscricdo do PSS, conforme modelo
constante no Anexo IIl.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO

9.1. Considerado que o Assistente de Alfabetizagéo atuara no acompanhamento pedagégico, com foco
na alfabetizagdo, a andlise da inscricdo devera ocorrer em observancia aos seguintes critérios,
seguindo as pontuagdes prescritas no Anexo |l.

. Professores licenciados em Pedagogia ou Normal Superior;
Il. Estudantes dos cursos de Pedagogia;

II. Profissionais com formagdo em Magistério a nivel médio;
IV. Experiéncia profissional em alfabetizagéo;

V. Participagéo no PMALFA,
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VI. Estudantes de Licenciatura;
VII. Graduacgao e, pedagogia;
VIIl. Cursando Ensino Médio acima de 16 anos de idade.
9.2. Podera ser atribuido 1 ponto, a cada ano de experiéncia comprovada em alfabetizagéo, até o limite

méaximo de 5 pontos. O candidato devera apresentar declaragéo emitida pela instituicdo de ensino
onde foi prestado o trabalho.

9.3. Ao candidato participante do PMALFA, mediante a Declaragdo de Participacéo, sera atribuido 5
pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final, teré preferéncia o candidato que apresentar:
10.1.1. Escolas Urbanas:
I. Maior tempo de experiéncia em alfabetizagéo;
Il. Maior idade.
10.1.2. Escolas que atendem Educagao do Campo:
l. Pertencente a comunidade;
Il. Maior tempo de experiéncia em Alfabetizacao;
lIl. Maior idade.

11. DO RESULTADO
11.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 23/05/2022, impreterivelmente, até as 17:00 horas,
horario local, na sede da Secretaria Municipal de Educagao;

11.2. Havera interposigéo de recurso no dia 24/05/2022, das 7h as 11h das 13h as 17h, horario local,
que devera ser protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educacgéo; quanto ao resultado preliminar, a
qual ocorrerd no dia 25/05/2022 das 7h as 11h das 13h as 17h, horério local, que devera ser
protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educagao;

11.3. Devera constar no recurso, o nome completo do candidato bem como, exposicao clara e objetiva
dos motivos que ocasionaram a interposicao;

11.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comisséo de Analise de inscrigdo, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito horas) de seu recebimento;

11.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail;
11.6. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

11.7. O resultado final, aps a etapa de recurso, sera divulgado no dia 26/05/2022, no site da prefeitura
Municipal de Campo Verde-MT.

11.8. Todos os candidatos habilitados seréo considerados aprovados, constituindo assim o banco de
classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

12. DA ATUAGAO DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

12.1. A carga horaria de atendimento do Assistente de Alfabetizacdo, em cada turma, foi definida pelo
MEC, em observancia aos critérios de vulnerabilidade estabelecidos na Resolugdo MEC n° 6, de 20 de
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abril de 2021, art. 3°, § 1°/2°, podendo ser 5 horas semanais, conforme art.11;

12.2. O Assistente de Alfabetizagéo recebera, para fins de ressarcimento das despesas com transporte e
alimentacao, o valor de:

I. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, por turma, para atuar nas escolas ndo vulneraveis,
por 5 horas semanais.

12.3. Poderé ser desvinculado, a qualquer tempo, o Assistente de Alfabetizagao que nao corresponda as
expectativas do Programa Tempo de Aprender no cumprimento das atividades previstas;

12.4. Por se tratar de servigo de carater voluntario, ndo é possivel o afastamento ou licenga, de qualquer
natureza, do Assistente de Alfabetizagdo. Em casos em que haja a necessidade de afastamento este
devera ser substituido imediatamente.

13. DA ESCOLHA DA UNIDADE E ATENDIMENTO NAS TURMAS

13.1. No ato da inscrigao o candidato podera escolher até duas unidades escolares para pleitear a vaga,
porém, a carga horéria semanal de trabalho ndo pode ultrapassar a 40 horas e deve haver
compatibilidade de horérios para atendimento das turmas;

13.2.) Até 8 turmas de 5 horas semanais (escolas ndo vulneraveis), desde que ndo haja prejuizo da
carga horaria nas respectivas turmas;

13.3. O candidato que ficar em cadastro reserva, obedecendo a ordem de classificagao, podera escolher
unidade escolar diferente da escolhida no ato da inscri¢ao;

13.4. Em caso de desisténcia do Assistente na unidade de escolha, sera convocado o candidato
classificado na lista geral;

13.5. Nao havendo nenhum candidato para a unidade escolar, podera ser convocado candidato
classificado em lista geral.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os candidatos aprovados, assim que forem convocados, assinardo o Termo de Adesao e
Compromisso de Voluntario, para prestacdo do trabalho das atividades como Assistente de
Alfabetizagdo, pelo prazo de 07 (sete) meses, podendo, caso seja necessario, dar continuidade as
atividades no ano letivo de 2023;

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, do respectivo
municipio.
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ANEXO ||
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PERIODO
Publicagéo do Edital 13/05/2022
Periodo de inscrigao 16/05/2022 a
20/05/2022
Divulgag&o do resultado preliminar 23/05/2022
Periodo do Recurso 24/05/2022
Resultado do Recurso 25/05/2022
Resultado Final 26/05/2022
ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGCAO
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PONTUAGAO
Diploma de graduagédo em Pedagogia ou Normal Superior 15
Declaragao de matricula de estudante de Pedagogia 12
Diploma de Ensino Médio com habilitagdo em Magistério 6

Diploma de Ensino Médio

1

Documento comprobatério de experiéncia em alfabetizacéo.

1 ponto a cada ano de
experiéncia

Declaragao de Participagdo no PMALFA

5

* As pontuagoes referentes a “Experiéncia em Alfabetizagdo” e “Participagdo no PMALFA”, caso o candidato possua, sera

somada a sua titulagao académica.
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ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO: | |
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: / CPF

Endereco residencial:

Bairro: Complemento

Telefone ( ) Celular: ()

E-mail:

UNIDADE ESCOLAR |

UNIDADE ESCOLARII

Assinatura do candidato

#<

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATUAR COMO ASSISNTENTE DE ALFABETIZAGCAO NO PROGRAMA MAIS
ALFABETIZACAO

NUmero de inscri¢do

Nome do candidato:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO A ASSISTENTE
DE ALFABETIZAGAO DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

NUMERO DE INSCRICAO|

Nome do Candidato:

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUAGAO

Diploma de Graduagéo em Pedagogia ou Normal Superior

Declaragdo de matricula de estudante do curso de Pedagogia

Diploma de Ensino Médio com habilitagdo em Magistério

Diploma de conclusdo de Ensino Médio

Declaracéo de experiéncia profissional em alfabetizagao

Declaragéo de Participacdo no PMALFA

PONTUAGAO TOTAL

/ : de de 2022
(Local) (UF)

Assinatura dos membros da comissao:

1. Assessor Pedagdgico:

2. Assessor Pedagagico:



FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

Programa Tempo de Aprender - 2022

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO

Eu,

yNome do(a) Voluntéario (a) ( Nacionalidade) (Estado Civil)
residente e domiciliado(a) no(a)
, (Rua/Avenida)

()
, , , portador(a) do CPF n.°

(Complemento) (Bairro) (Cidade) (UF)
carteira de identidade n° ,

/ ,
(Orgéo Expedidor)  (UF)
pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em prestar, a contento,

servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, 18 de fevereiro de 1998, em escolas
publicas definidas em Resolu¢cdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao, que dispde, anualmente, sobre os procedimentos e as
formas de execucdo e prestacdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE), cbnscio de que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte e
alimentacao decorrentes da prestacao do referenciado servico e que tal servico nao sera
remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

/ : de de 2022.
(Local) (UF)

(Assinatura do Voluntério)
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	12.4. Por se tratar de serviço de caráter voluntário, não é possível o afastamento ou licença, de qualquer natureza, do Assistente de Alfabetização. Em casos em que haja a necessidade de afastamento este deverá ser substituído imediatamente.
	13. DA ESCOLHA DA UNIDADE E ATENDIMENTO NAS TURMAS
	13.1. No ato da inscrição o candidato poderá escolher até duas unidades escolares para pleitear a vaga, porém, a carga horária semanal de trabalho não pode ultrapassar a 40 horas e deve haver compatibilidade de horários para atendimento das turmas;
	13.2.) Até 8 turmas de 5 horas semanais (escolas não vulneráveis), desde que não haja prejuízo da carga horária nas respectivas turmas;
	13.3. O candidato que ficar em cadastro reserva, obedecendo a ordem de classificação, poderá escolher unidade escolar diferente da escolhida no ato da inscrição;
	13.4. Em caso de desistência do Assistente na unidade de escolha, será convocado o candidato classificado na lista geral;
	13.5. Não havendo nenhum candidato para a unidade escolar, poderá ser convocado candidato classificado em lista geral.
	14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
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